ESTATUTO DO “SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE MINAS - SIRCOM”
COM SEDE NA RUA BERNARDO GUIMARAES, N2 2004 — BAIRRO LOURDES - BELO HORIZONTE-MG
CNPJ N2 17.212.085/0001-74

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE DEZEMBRO DE 2024

CAPiIiTULOI
DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 12. O ‘SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS —SIRCOM’, com
prazo de duragdo por tempo indeterminado, integrante do Sistema Confederativo de Representacdo
Sindical do Comércio - SICOMERCIO - a que se refere o artigo 82, inciso 1V, da Constituigdo Federal, com
foro e sede na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Bernardo Guimardes n.2 2004,
Bairro de Lourdes, inscrita no CNPJ: 17.212.085/0001-74, é uma Entidade auténoma, desvinculada do
Estado e sem fins lucrativos, constituida para fins de estudo, coordenagao, prestacao de servigos e
representacdo legal da categoria econdmica dos Representantes Comerciais, formada pelos
representantes comerciais autbnomos e pelas empresas de representacdo comercial, incluindo nesta os
agentes e distribuidores, regulamentada pela Lei 4.886/65, com as alteragbes da Lei 8.420/92 e
12.246/10, dos Agentes e Distribuidores (artigo 710 a 721 da Lei 10.406 de 10/01/2002 — Cédigo Civil
Brasileiro), na base territorial do Estado de Minas Gerais, reger-se-a por este Estatuto.

Art. 22. S3o prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:

I. representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias os direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria representada, na forma do estabelecido na Constitui¢do Federal, art.

89, inciso llI;

Il. celebrar acordos judiciais de trabalho, convengbes e contratos coletivos de trabalho, e prestar
assisténcia em acordos coletivos;

1. eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV. colaborar com os poderes publicos, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria representada;

V. promover a unido e a cordialidade entre os integrantes da categoria representada, inclusive difundindo
a necessidade de representagao politico-sindical;

V1. manter intercdmbio com entidades congéneres;
VII. participar de eventos nacionais e internacionais de interesse da categoria representada;
VIII. propor ag¢des judiciais de interesse coletivo da categoria representada;

IX. fixar contribui¢cdes a todos aqueles que participem da categoria representada, nos termos da legislagdo
em vigor, visando o custeio dos servigos de sua representagao sindical;

X. manter convénios que propiciem recreagao e lazer para uso de associados e de seus dependentes;

XI. promover e realizar cursos, treinamentos, palestras, sim
eventos;




XIl. desenvolver acSes de recursos humanos de interesse de seus representados, inclusive intermediando
a oferta de oportunidades de contratagées;

XIIl. promover e realizar servi¢os de pesquisa mercadolégica de ambito regional;
XIV. firmar com entidades e com o Poder Publico termos de cooperagdo técnica e cientifica;

XV. incentivar, observando o principio da reserva do possivel, a criagdo de cooperativas de consumo,
assisténcia técnica, manutencdo e de crédito;

XVI. instalar delegacias ou sucursais, bem como designar para as mesmas os delegados representantes da

categoria;

XVII. disponibilizar servigos, inclusive assistenciais, aos associados, podendo firmar contratos e convénios
com empresas e quaisquer entidades prestadoras de servigos;

XVIIl. editar periédico de natureza técnica e informativa;

XIX. participar da organizagdo do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do Comércio -
SICOMERCIO;

XX. pleitear junto aos poderes publicos estaduais e municipais a edigdo de leis, decretos, portarias,
pareceres ou medidas de interesse da categoria representada;

XXI. zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo relacionadas com a categoria
representada; e

XXIl. emitir opinido, com divulgagdo publica, sobre projetos de lei, medidas provisdrias, decretos,
portarias e circulares de interesse da categoria representada.

XXIIl. defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manuteng¢do do Sistema Confederativo da
Representacdo Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (SICOMERCIO);

XXIV. integrar o Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comeércio de Bens, Servigos e
Turismo (SICOMERCIO), cuja entidade maxima é a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo — CNC (Constitui¢do Federal, art. 82, IV);

XXV. instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados, e atuar na resolugdo
de conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, por meio da conciliagdo, da media¢do e da arbitragem e
demais métodos de resolugdo de conflitos, no ambito do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

Art. 32. S3o deveres do Sindicato:

. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
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Il. promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho, espg
representadas;

Il. manter servicos de consultoria juridica aos associados; e




IV. manter, observando o principio da reserva do possivel, servigos de assisténcia médica para os seus
associados, seja através de convénios ou contratos.

Art. 42. S3o condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

I. observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres éticos;

II. abstencdo de qualquer propaganda de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

Ill. inexisténcia de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV. proibicdo da cessdo remunerada ou gratuita da sede social e ou de seu patriménio a entidade de indole
politico-partidaria; e

V. manutengdo de base de dados na sede do Sindicato acerca dos integrantes da categoria econémica e
dos associados, que possibilite a sua identificagdo e localizagdo.

CAPiTULOI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 52. A todo integrante da atividade econ6mica abrangida pelo Sindicato, pessoa fisica ou juridica, que
tenha recolhido ao mesmo as contribuicdes previstas em lei, satisfazendo as exigéncias do presente
Estatuto, assiste o direito de ser admitido como associado.

Art. 62. A associacdo de integrantes da categoria econdmica ao Sindicato sera decidida pela Diretoria,
mediante formaliza¢do de pedido pelo interessado, do qual constarao as informag6es acompanhadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) se pessoa fisica, mengdo do nome sem abreviaturas, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
endereco residencial e comercial, dependentes previdenciarios, nimero e data da Cédula de Identidade
(Registro Geral - RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF), com copias
simples dos referidos documentos;

b) se pessoa juridica, mengdo do nome sem abreviaturas, data de fundagdo, endereco da sede, nimero
de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ), composi¢ao do
quadro societario, com cdpias simples dos documentos referidos, bem como do contrato social vigente;

c) se pessoa juridica, em relagdo a cada um dos sdcios, as mesmas informa¢des e documentos

nmn,

mencionados na alinea "a

d) prova de atuagdo na atividade econémica, mediante certificado de registro ativo perante o Conselho
Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Minas Gerais — CORE-MG;

e) prova de recolhimento da contribuigdo sindical prevista no art. 578 e seguintes da C.L.T., bem como de
demais contribuicdes impostas a categoria, inclusive associativa e/ou colaborativa, desde o inicio das

atividades ou dos ultimos cinco anos, o que for menor; e
f) declaracdo de conhecimento deste Estatuto e compromisso de at

W




Art. 72. Da decisdo da Diretoria que indeferir a admissdo de integrante da categoria representada ao
quadro de associados cabera recurso mediante peticdo fundamentada, no prazo de 30 (trinta) dias, que
serd apreciado pela primeira Assembleia Geral que se realizar apds a sua interposicdo.

Art. 82. Contra todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do Sindicato, podera
qualquer associado recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ag¢do ou omissdo, a proxima

Assembleia Geral.

Art. 92. S3o direitos dos associados:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na conformidade deste Estatuto;

Il - requerer ao Presidente, com 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, a
convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, justificando-a pormenorizadamente; e

1l - usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato.

IV — desligar-se da Associagdo quando julgar necessario, protocolando junto a Diretoria seu pedido de
demissao.

§ 12, Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
§ 22. Os associados ndo s3o responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des do Sindicato.

§ 39. Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade,
ressalvado o representante comercial auténomo, pessoa fisica, em caso de aposentadoria.

§ 42, Somente o associado quite com suas obriga¢des sociais podera gozar dos direitos previstos neste
artigo.

Art. 10. S30 deveres dos associados:

I. pagar pontualmente a contribui¢do associativa ou colaborativa fixada pela Diretoria, a contribui¢ao
sindical e as contribui¢des impostas a categoria; |

Il. comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;
ll. bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

IV. prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
elementos da categoria;

V. ndo tomar delibera¢cdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

VI. comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia, toda e qualquer
alteragdo de seus dados cadastrais; e

VIl - cumprir o presente Estatuto.

Art. 11. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao




Diretoria;

§ 22, Serdo eliminados do quadro social:

I. 0s que, por sua ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio imaterial ou
material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos ao mesmo; e

Il. os que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 1 (uma) anuidade no pagamento das
contribuicBes associativas e na satisfagdo das demais contribui¢des sindicais.

§ 39, As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 42, A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de oitiva do associado, o qual
podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da

notificagao.
§ 52. Das penalidades impostas caberd recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

§ 62. As comunicacdes aos associados sobre o procedimento de apuragao para aplicagao de penalidades,
deliberacdes tomadas e outros atos previstos no presente Estatuto, serdo efetuadas no enderego
constante do cadastro de associados mantido pelo Sindicato, mediante remessa postal com registro e
aviso de recebimento, ou mediante afixacdo no quadro de avisos do Sindicato, se frustrada a primeira
modalidade, considerando-se a mesma cumprida apds o prazo de 10 (dez) dias.

§ 7°. Para o exercicio da atividade a cominag¢do de penalidade ndo implicard em incapacidade.

Art. 12. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar, por deliberacao
da Diretoria (declaragdo de reabilitagao).

Paragrafo Unico. Na hipdtese de atraso no pagamento de contribuigbes, o exame da possibilidade de
reabilitacdo pela Diretoria fica condicionado a liquidagdo dos débitos.

CAPIiTULOIN
DAS ELEICOES

Art. 13. O processo eleitoral e as votagdes, a posse dos eleitos e os recursos cabiveis obedecerdo as
normas constantes de Regulamento Eleitoral integrante do presente Documento Estatutario,
especificamente positivado no Capitulo VIII deste Estatuto Social.

§ 12. O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral Extraordinaria e, sua
alteracdo, implicara em alteragdo do conteudo deste Estatuto Social.

§ 2°2. A proposta de alteragdo do Regulamento Eleitoral serd disponibilizada, a requerimento dos
associados interessados, a partir da data de publicagdo do Edital convocatdrio para a Assembleia Geral
em que sera discutida e votada.




CAPITULOIV

DA ADMINISTRACAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O exercicio social coincide com o ano civil.
Art. 15. S3o 6rgdos de administragao do Sindicato:
I. A Assembleia Geral;

Il. A Diretoria; e

Ill. O Conselho Fiscal.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgao maximo da estrutura hierarquica do
Sindicato, competindo-lhe:

I. estabelecer as diretrizes gerais de a¢do do Sindicato e verificar sua observancia;

. eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados junto a Federa¢do do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo, nos termos do Regulamento Eleitoral;

1. eleger ou designar representantes da categoria, nos casos previstos em lei;

IV. apreciar recursos de associados em face da aplicagdo de penalidades;

V. aplicar aos membros da Diretora e Conselho Fiscal, as penalidades previstas neste Estatuto;
VI. deliberar sobre a tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

VII. autorizar a alienacdo de bens iméveis;

VIII. reformar o presente Estatuto e o Regulamento Eleitoral;

IX. deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria;

X. fixar contribui¢des a todos aqueles que participem da categoria representada, nos termos da legisla¢do
em vigor, visando o custeio dos servigos de sua representagao sindical;

XI. fixar a contribuicdo confederativa; e

XII - constituir Junta Governativa Provisdria.

§ 12, A instalacdo da Assembleia se dara em primeira convocagao quz / fiverem presentes a maigria
absoluta dos associados quites com suas obrigacdes sociais, ou ey ,/ convocacao, C(Lm quatquer /




casos em que o Estatuto exija quérum especial.

§ 32. A votacdo das matérias previstas nos incisos Il a VIl serad efetuada em escrutinio secreto.

§ 4°. Para tomada e aprovacdo de contas da Diretoria, os seus membros ndo podem votar ou presidir os
trabalhos.

Art. 17. A convocagdo da Assembleia Geral serd efetuada por edital afixado na sede do Sindicato, com
resumo publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial deste, e através de divulgacdo do
Edital completo no site do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, até 30 de abril de cada ano, para tomada de contas da Diretoria relativas ao exercicio

anterior;

Il - extraordinariamente, quando o Presidente julgar conveniente; ou, a requerimento da maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes sociais,
os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

§ 12. As Assembleias Gerais Extraordindrias somente poderdo:
a) tratar dos assuntos previstos na pauta constante do edital de convocagdo; e

b) instalar-se com a participagdo de 2/3 dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou associados que
a convocaram.

§ 22. Ao requerimento de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, firmado pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites, ndo podera opor-se o
Presidente do Sindicato, que a convocard em 5 (cinco) dias, a contar da data da entrada do pedido na

Secretaria;

§ 32. Caso o Presidente n3o efetue a convocagdo prevista no § anterior, a Assembleia Geral Extraordinaria
sera convocada pelos que deliberaram realiza-la.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 19. O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria integrada por 4 (quatro) membros efetivos, eleitos na
forma do Regulamento Eleitoral, com 5 (cinco) membros substitutos e suplentes, para um mandato de 4

(quatro) anos.

Paragrafo 12 - O sindicato observard a sincronia de mandatos, na forma da Resolugdo 361/2003 da CNC,
respeitada a plena liberdade na recondugao de seus dirigentes.

Paragrafo 22. Os cargos da Diretoria, efetivos e suplentes, respectivamente, sdo os seguintes:
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Art. 20. A Diretoria compete:

autorizar aquisi¢des de bens imdveis, além de promover o bem geral dos associados e da categoria

representada;

Il. apreciar qualquer assunto de interesse da categoria representada, deliberando sobre as medidas
concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

1. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem como
o Estatuto, regimentos e resolugBes proprias e das Assembleias Gerais;

IV. orientar e fiscalizar a gestao administrativa;

V. organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal,
as demonstragdes contabeis e financeiras relativas ao exercicio anterior, devidamente firmadas pelo

Presidente, 12 Diretor Tesoureiro e contabilista responsavel;

V1. organizar e aprovar, na condi¢do de equiparada ao Conselho de Representantes previsto no artigo 550
do CLT, até de 30 de novembro de cada ano, apos parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento

de receita e despesa para o exercicio seguinte;

VII. aprovar, na condi¢do de equiparada ao Conselho de Representantes previsto no artigo 550 do CLT,
em caso de necessidade, a suplementac¢do orgamentaria, dentro do préprio exercicio, apés parecer do

Conselho Fiscal;
VIIl. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; e

IX. reunir-se, acompanhado do Conselho Fiscal, em sessdo ordindria e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

Paragrafo Unico. As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima da 1/3
(um terc¢o) de seus membros.

Art. 21. Ao Presidente compete:

. representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a Administragdo Publica e em juizo,
podendo nesta ultima hipétese delegar poderes;

Il. convocar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, presidindo as primeiras e instalando as
ultimas;
lIl. assinar as atas de reunides da Diretoria, a proposta orgamentaria e as demonstragdes contdbeis e

financeiras, bem como demais documentos necessarios a gestdo do Sindicato;

IV. ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e demais ordens para movimentagao financeira,
juntamente com o 12 Diretor Tesoureiro;

V. admitir os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus venci
servicos, em conjunto com 12 Diretor Secretario e o 12 Direto




VI. nomear Diretores Adjuntos, se necessario, fixando-lhes suas atribuicbes, sem direito a voto nas
reunides de Diretoria;

VII. convocar as elei¢des sindicais, observado o Regulamento Eleitoral;

VIIl. demitir os empregados da entidade; e

IX. firmar contratos em conjunto com o 12 Diretor Tesoureiro.

Art. 22. Ao 12 Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢des,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos, bem como na vacancia do cargo.

Art. 23. Ao 22 Vice-Presidente compete auxiliar o 12 Vice-Presidente, substituindo-o nas suas faltas e
impedimentos, bem como na vacancia do cargo.

Art. 24. Ao 12 Diretor Secretdrio compete:

I. preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

II. redigir e ler as atas das reunides da Diretoria;

Ill. orientar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

IV. orientar e fiscalizar o cumprimento dos regimentos aplicaveis as delegacias, subsedes e sucursais;
V. organizar e ter sob sua responsabilidade a base de dados cadastrais do Sindicato; e

VI. substituir o 12 Vice-Presidente e o 22 Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como na
vacancia do cargo, respeitado o disposto no art. 23.

Art. 25. Ao 22 Diretor Secretario compete auxiliar o 12 Diretor Secretdrio, substituindo-o nas suas faltas e
impedimentos, bem como em caso de vacancia.

Art. 26. Ao 12 Diretor Tesoureiro compete:
. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il. assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos de crédito, efetuando pagamentos e
recebimentos autorizados;

1. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
IV. apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balango anual;
V. recolher os valores do Sindicato a rede bancaria, sempre que ingressarem no caixa da Entidade;

VI. elaborar, anualmente, a proposta orgamentaria para apresentagdao a Diretoria, bem como, se
necessaria, sua suplementagdo, ambas acompanhadas previamente de-Parecer do Conselho Fiscal;
) \

VIl. controlar os recebimentos e créditos dos associados e in
cobranca dos respectivos devedores; e




VIII. substituir o 12 Vice-Presidente e o 22 Vice-Presidente em suas auséncias ou vacancia, respeitado o
disposto nos artigos anteriores e observando, em ordem de preferéncia, a regra do artigo 28.

Art. 27. Ao 22 Diretor Tesoureiro compete auxiliar o 12 Diretor Tesoureiro em suas fung¢des e substitui-lo
em suas faltas ou vacancia.

L'
Art. 28. Ao Diretor Suplente compete substituir o 22 Vice-Presidente, o 22 Diretor Tesoureiro e 0 22 Diretor |, d z
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Secretario, quando necessdrio, especialmente em suas auséncias ou vacancia.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral juntamente com igual nimero de suplentes e com a Diretoria, com mandato de 4
(quatro) anos, na forma do Regulamento Eleitoral, limitando-se sua competéncia a fiscaliza¢do da gestao

financeira.
Art. 30. Ao Conselho Fiscal compete:

. dar parecer sobre a proposta orgamentdria do Sindicato e suas eventuais suplementacdes;

1. opinar sobre as despesas extraordindrias, balancetes mensais e o balango anual;

l1l. reunir-se, ordinaria e extraordinariamente quando necessario, sempre por autoconvocagao; e
IV. dar parecer sobre as Demonstragdes Contabeis do exercicio financeiro.

CAPiTULOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 31. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I. malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
II. grave violagao deste Estatuto;

I1l. abandono do cargo, na forma do paragrafo unico do art. 36.

10

. A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral.

§1

§ 22, Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser procedida de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

Art. 32. Na hip6tese da perda de mandato, as substitui¢des far-se-3o de acordo com o que dispde o artigo
32.

CAPiTULOVI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 33. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Djre
o cargo vago o substituto legal previsto neste Estatuto.




. A ordem de substituicdo encontra-se normatizada no Capitulo IV, Se¢do lll, deste Estatuto Social.
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§1

§ 22. A providéncia indicada no paragrafo anterior é aplicavel em caso de substituicao de membro do
Conselho Fiscal.

ou seu substituto legal na ordem de mengdo da chapa eleita.

Art. 34. As rendncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico. Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera este notificado, igualmente
por escrito, na pessoa de seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria

para ciéncia do ocorrido.

Art. 35. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver suplente, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa

Provisoria.

Art. 36. A Junta Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessdrias a realizacdo de novas eleigdes para investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal na
conformidade do Regulamento Eleitoral, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse,

respeitada a sincronia eleitoral.

Paragrafo Unico. Os membros da Junta sdo inelegiveis para qualquer cargo nas elei¢des de que trata este
artigo.

Art. 37. Em caso de abandono de cargo ou rentncia, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que houver renunciado ou abandonado
o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representacdo econémica,

durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas
da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 38. Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na
conformidade do artigo 33 e seus paragrafos.

Art. 39. O afastamento temporario de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal devera ser precedido
de comunicac¢do escrita prévia, devendo esta indicar os motivos que a justificam.

Paragrafo Unico. A ocupacdo do cargo no periodo de afastamento obedecera ao quanto previsto no artigo
33 deste capitulo.

CAPiTULOVIH
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 40. Constituem receitas do Sindicato:

Il. a contribuicdo associativa e colaborativa, cobrada dos associagg
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I1l. as receitas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

IV. os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V. outras rendas, inclusive doac¢des, auxilios e subvengdes;

V1. a Contribuigdo Confederativa, instituida pelo artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal, que sera cobrada
pelo Sindicato, e estabelecidos os valores e critérios pela Assembleia Geral;

VII. a Contribuic3o Assistencial, a que se refere o artigo 513 “e” da CLT, que sera instituida pelo Sindicato,
no ambito das negociag¢des coletivas firmadas, nos valores e critérios definidos pela Assembleia Geral.

§ 12 - Na partilha da receita advinda da Contribui¢do Confederativa, serdo destinados
a) 5% (cinco por cento) em favor da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas

Gerais;

c) 75% (setenta e cinco por cento) em favor do respectivo sindicato.

§ 29 - A receita advinda da Contribui¢do Assistencial, terd a seguinte partilha:

a) 10% (dez por cento) para a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas
Gerais;

c) 70% (setenta por cento) para o sindicato.

Paragrafo Unico. Em se tratando de Contribuigdo Confederativa, instituida nos termos do artigo 8, inciso
IV da Constituicdo Federal, 10% (dez por cento) do total arrecadado serd destinado a Federagdao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais e 5% (cinco por cento) para a
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo

Art. 41. A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que possuir,
compete a Diretoria.

Art. 42. Os bens imdveis somente poderdo ser alienados mediante permissao expressa da Assembleia
Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos associados quites com a Tesouraria, em primeira
convocacio, ou por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico. Para alienagdo, locagdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato devera realizar
avaliacdo prévia por empresa especializada.

Art. 43. No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagdo expressa da Assembleia
Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados
quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, sera entreg




Paragrafo Unico. A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos serd
depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da entidade sindical federativa a que estiver
vinculado o Sindicato, sendo restituida, acrescida dos juros bancdrios e monetariamente corrigida, ao
Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido como representante legal da categoria

econodmica.

CAPiTULOVINI
REGULAMENTO ELEITORAL A
vy

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 44. As eleicBes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados junto a Federagao do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo serdo realizadas dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 45. O voto serd secreto e por chapa.

Art. 46. Havendo uma Unica chapa inscrita, a eleigdo, a critério do Presidente do pleito, podera ser
realizada em Assembleia Geral Eleitoral, dispensadas todas e quaisquer formalidades, inclusive a adog¢ao

de voto secreto, Mesas Coletoras e Apuradoras, além de "quérum".

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no "caput” serdo observadas as previsdes do artigo 76 para a
indicacdo do Presidente da Mesa da reunido.

Art. 47. O sigilo do voto serd assegurado pela adogdo das seguintes medidas:

a) uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas, que devem ser numeradas seguidamente a
partir do nimero 01, obedecida a ordem de registro; b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no
ato de votar; c) verificagdo da autenticidade da cédula unica, a vista das rubricas nela apostas pelos
membros da Mesa Coletora; d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 48. Arelacgdo de eleitores e a folha de votacdo serdo organizadas até 10 (dez) dias antes da data fixada
para a realizagdo das eleigdes.

Paragrafo Unico. Elaborada a relacdo de eleitores a que se refere o "caput" esta serd por cdpia
disponibilizada aos encabegadores das chapas registradas.

I1- DA CONVOCACAO E REGISTRO DAS CHAPAS
Art. 49. As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital, do qual constara:
a) data, horario e locais de votagdo; b) prazo para o registro das chapas e horario de funcionamento da

Secretaria; ¢) prazo para impugnacdo das candidaturas; d) datas, horarios e locais da segunda votacio,
caso nao seja atingido o "quorum" na primeira, bem como do terceiro escrutinio, em caso de empate

entre as chapas mais votadas.

Paragrafo Unico. O edital a que se refere o "caput" devera ser publicado-em jornal de circulagdo na bage

data prevista para a votagao.




que se refere o paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 51. O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, enderecado ao Presidente do Sindicato e
assinado por 01 (um) dos candidatos, sera instruido com:

a) ficha de qualificagdo do candidato, por ele assinada, fornecida pela Secretaria do Sindicato. b) prova de
residéncia; ¢) prova de que o candidato estd ha mais de 02 (dois) anos no exercicio de atividade econémica
representada pelo Sindicato, mediante copia de registro junto ao Conselho de Representantes Comerciais
no Estado de Minas Gerais; d) Certiddo que comprove tempo de associado ao SIRCOM e a respectiva
regularidade sindical; e) Certiddo Negativa emitida pela Justica Comum Estadual, demonstrando nada
haver contra o candidato na esfera civil, criminal e falimentar; f) Certidao Negativa emitida pela Justica
Federal, demonstrando nada haver contra o candidato nas a¢des de competéncia da referida justica,
inclusive nada haver de débitos tributdrios federais; g) Certiddo Negativa de débito do Cartdrio
Distribuidor de Protestos; h) Atestado de bons antecedentes emitido pela Secretaria de Segurancga
Publica; i) relacdo de todos os candidatos com a indicagdo dos cargos que ocuparao.

Art. 52. O registro de chapas far-se-a na Secretaria do Sindicato, no horario indicado no Edital de
Convocagdo, fornecendo-se recibo da documentagdo apresentada.

Art. 53. O Presidente do Sindicato indeferira o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e
suplentes a todos os cargos eletivos ou que ndo esteja acompanhada dos documentos exigidos no artigo

51.

§ 12. Verificadas irregularidades na documentagdo apresentada, sera o requerente notificado para supri-
la no prazo de 05 (cinco) dias. Esgotado o prazo sem a correcdo da irregularidade, o registro sera

cancelado.

§ 22. Se a irregularidade afetar a documentagdo individual de qualquer candidato, o cancelamento do
registro apenas atingird o seu nome, podendo qualquer membro da chapa, no prazo de 5 (cinco) dias da
ciéncia do despacho do Presidente, substitui-lo por outro candidato, sob pena de ser excluida a chapa.

§ 32. Do impedimento do registro de candidato ou da chapa cabera recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 5 (cinco) dias, para a Diretoria, que proferira decisdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar do seu

recebimento.
§ 42. As condicdes de elegibilidade dos candidatos deverdo permanecer até o pleito.

Art. 54. Nos 5 (cinco) dias subsequentes ao encerramento do prazo para o registro de chapa o Presidente
do Sindicato providenciara:

a) a lavratura da ata que mencionara a chapa ou chapas registradas e que sera assinada por ele e por um
candidato de cada chapa inscrita; b) a confecgdo da cédula Unica; c) a publicagdo de edital dando conta
da composig¢do das chapas inscritas, salvo se apenas uma houver se habilitado.

disponibilizar-se-a as chapas concorrentes cépia da lista de eleitores gptes a participar das eleigbes, aje o

Paragrafo Unico. No prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo do Edital a que se refere a letra "c" deste a;;ii/v,
lha de votagao a/que se réfere
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11l - DAS INELEGIBILIDADES

Art. 55. S3o inelegiveis para os cargos de administragdo e representac¢ao do Sindicato:

a) os que houverem lesado o patriménio da entidade; b) os que n&o estiverem, desde 2 (dois) anos antes '
da data do pleito, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade econémica representada pelo Sindicato,
dentro da base territorial deste. Para esse efeito serdo computados os periodos de outras empresas,
desde que continuos; ¢) os que ndo integrarem o quadro associativo do Sindicato ha, pelo menos, 12
(doze) meses; d) os que tiverem sido condenados por crime doloso, com sentenca transitada em julgado,
enquanto ndo procedida a reabilitagdo; e) os que tiverem sido destituidos de cargo administrativo ou de
representacdo de qualquer entidade sindical; f) os que tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos, sofrido
qualquer penalidade estatutdria; g) os que ndo apresentarem os documentos exigidos no art. 51, cujo

contetido normativo integra este Regulamento Eleitoral.
IV -DA CONSTITUICZ\O E FUNCIONAMENTO DAS MESAS COLETORAS

Art. 56. As mesas coletoras serdo constituidas de um Presidente e um mesario, nomeados pelo Presidente
do Sindicato.

Art. 57. N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos; b) cdnjuges e parentes dos candidatos, ainda que por afinidade, até o segundo grau,
inclusive; ¢) os membros efetivos da Diretoria da Entidade.

Paragrafo Unico. Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais credenciados
pelos candidatos integrantes das chapas, na proporg¢ao de um por mesa e por chapa.

Art. 58. O mesario substituird o Presidente da Mesa Coletora de modo que haja sempre quem responda
pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 12. N3o comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora marcada
para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia o mesario e, na falta deste, qualquer outra pessoa
nomeada pelo Presidente.

§ 22. Poderd a pessoa que assumir a presidéncia nomear dentre os presentes um mesario para completar
a Mesa, observados os impedimentos do artigo 57.

Art. 59. Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados, funcionarios do Sindicato quando solicitados pelo Presidente da Mesa, e, durante o tempo

necessario a votagao, o eleitor.
V - DO ELEITOR

Art. 60. E eleitor todo associado que, na data da eleigdo:

a) tiver, no minimo, 12 (doze) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato; b) tiver, no minimo, 02

(dois) anos de exercicio de atividade econdmica representada pelo. Sind ato; c) estiver no gozo dg

(vinte) dias antes do inicio do pleito.




Art. 61. O voto, independentemente do nimero de chapas registradas, somente podera ser exercitado
pelo préprio associado, quando se tratar de representante comercial autbnomo, ou pelo representante

legal da sociedade de representantes comerciais associada.

VI - DA VOTAGAO

Art. 62. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros das |
Mesas Coletoras verificardo se estdo em ordem o material eleitoral e as urnas destinadas a recolher os )K

votos, suprindo eventuais deficiéncias.

Art. 63. Na hora fixada no Edital e tendo considerado o recinto e o material em condi¢Ges, o Presidente
da Mesa Coletora declarara iniciados os trabalhos.

Art. 64. Os trabalhos eleitorais terdo a duragdo minima de 04 (quatro) horas.

§ 12. Se, por motivo de forga maior, ndo houver possibilidade de se dar inicio ao pleito no dia e hora
previstos no edital ou, ainda, se instalados os trabalhos os mesmos tiverem que ser interrompidos, as
eleicdes terdo prosseguimento no primeiro dia Util que se seguir a cessagdo do impedimento,
independentemente de nova convocagao.

§ 22, Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da relagdo de eleitores.

Art. 65. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a Mesa, depois de identificado,
assinard a folha de votacio, recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente e demais Mesdrios e, na
cabine indevassdvel, assinalard o retdngulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobrara a cédula,
depositando-a, em seguida, na urna colocada junto a Mesa Coletora.

§ 12. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte rubricada a Mesa para que esta
verifique, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 22, Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel e trazer o seu
voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado ndo poderd votar,

anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 66. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados que ndo constarem da lista de
votantes votardao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado serd colhido da seguinte forma:

a) o Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada para que ele, na presenga
da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta e depositando-a na urna; b) o

Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida e o nome do votante,
para posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.

Art. 67. Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores
votar, serdo convidados a fazerem entrega de documento de identifi
que vote o ultimo eleitor.




Art. 68. Encerrada a coleta de votos, o Presidente da Mesa Coletora fara lavrar ata, registrando a data e
a hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, o total dos associados em condig¢bes de votar e dos que
votaram, o nimero de votos em separado e os protestos apresentados pelos eleitores ou fiscais. A seguir,
fara a entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante

a votagao.
VII - DA VOTACAO POR CORRESPONDENCIA

Art. 69. A fim de assegurar o direito de voto a todos os associados, podera ser adotado o sistema de voto
por correspondéncia, a critério do Presidente do pleito.

Art. 70. A Secretaria do Sindicato enviara a todos os associados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias contados da data prevista para inicio do pleito, circular informativa das elei¢des, acompanhada de
duas sobrecartas de tamanhos diferentes, de cédula Unica de votagdo e de uma ficha de identificagao do

eleitor.

Art. 71. O associado de posse do material a que se refere o artigo anterior procedera da seguinte forma:

a) preenchera a ficha de identificagdo, assinando-a; b) assinalara, no retangulo correspondente da cédula,
a chapa de sua escolha, dobrando a cédula e colocando-a na sobrecarta menor; c) colocara a ficha de
identificac3o e a sobrecarta menor dentro da sobrecarta maior, colando-a e remetendo-a por via postal,
enderecada ao Presidente da Mesa de recepgdo para votos por correspondéncia, com a declaragdo em
destaque: "FIM ELEITORAL SINDICAL".

Art. 72. Funcionard, na sede do Sindicato, uma mesa destinada a recepgao dos votos por correspondéncia,
constituida de forma idéntica as demais mesas coletoras de votos, sob cuja guarda ficard a urna destinada
a receber as sobrecartas com a declaragdo "FIM ELEITORAL SINDICAL".

§ 12. A Mesa Coletora dos votos por correspondéncia serd instalada 3 (trés) dias apds a remessa do
material referido no artigo e funcionard no horario normal do expediente do Sindicato.

§ 22. Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da Mesa lavrara ata da qual constard o nimero
de sobrecartas recebidas no dia e eventuais ocorréncias dignas de nota.

Art. 73. Encerrados os trabalhos da Mesa Coletora dos votos por correspondéncia, o Presidente mandara
lavrar ata final, da qual deverd constar referéncia as atas anteriores e o total de correspondéncias
recebidas. Em seguida, promovera a entrega ao Presidente da Mesa Apuradora de todo o material

utilizado durante os trabalhos.

Art. 74. Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, sé serdo computados se
chegarem as maos do Presidente da Mesa Coletora até o encerramento dos trabalhos desta.

VIl - DA APURAGAO

Art. 75. Apds o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a a Mesa Apuradora, na sede do
Sindicato.

Art. 76. A Presidéncia da Mesa Apuradora sera exercida por pessoa indicada pela unanjmidade/dos
encabecadores das chapas concorrentes, e escolherd livremente sed jliares.




Paragrafo Unico. N3o havendo consenso, a Presidéncia da Mesa Apuradora serd exercida por membrodo | |
departamento juridico do Sindicato ou, em caso de recusa ou falta, por pessoa indicada pelo President,

do proéprio Sindicato.

Art. 77. Instalada a Mesa Apuradora, o seu Presidente verificard, pela lista de votantes, se foi atingido
"quérum" mencionado no artigo 84 deste Regulamento procedendo, em caso afirmativo, a abertura das

urnas e a contagem dos votos.

Art. 78. N3o sendo obtido o "quérum", o Presidente da Mesa Apuradora encerrara a elei¢ao e notificara
o Presidente do Sindicato para que este convoque novo escrutinio, nos termos do Edital, do qual so
poderdo participar as chapas e os eleitores habilitados para o primeiro.

Art. 79. Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu numero coincide com o da lista de

votantes.

§ 12. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a a apuracao.

§ 29, Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragao,
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em
excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 39, Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna
devera ser anulada.

§ 42, Examinar-se-30, um a um, os votos em separado, decidindo o Presidente da Mesa pela sua admissao
ou rejeicao.

§ 52. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor ou tendo
este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 80. Assiste aos candidatos o direito de formular, perante a Mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.

Paragrafo Unico. O protesto poderd ser verbal ou escrito devendo, neste Ultimo caso, ser anexado a ata
de apuragao.

Art. 81. A anulacdo de voto ndo implica na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a da eleigdo.

Art. 82. Se o numero de votos na urna anulada for superior a diferencga entre as duas chapas mais votadas,
n3o haverd proclamagéo de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao Presidente do Sindicato determinar
a data para realizagdo de elei¢des suplementares, no prazo maximo de 10 (dez) dias, circunscritas aos
elementos constantes da lista de votagdo e da urna anulada.

Art. 83. A Apuracdo dos votos por correspondéncia far-se-a da seguinte forma:

a) aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas; b) aberta a sobrecarta maior, dela se retirara
a ficha de identificac3o, colocando-se a sobrecarta menor no interior de outra urna, depois de verificada
a condicdo de eleitor do remetente e de anotado seu nome na relagdo de votantes; ¢) cumpridas as
formalidades em relagdo a todas as sobrecartas, serd encerrada e assinada pela Mesa Apuradora a relaga




comuns; e) ocorrendo protestos com relagdo a determinado votante por correspondéncia, a sobrecarta a
ele relativa so sera aberta depois da decisdo do Presidente da Mesa.

IX - DO "QUORUM"

Art. 84. A eleigdo s6 terd validade se dela participarem 35% (trinta e cinco por cento) dos associados e
condigdes de voto, em primeiro escrutinio, salvo o previsto no artigo 46 deste Regulamento, quando serdo
dispensadas todas e quaisquer formalidades, inclusive a adogdo de voto secreto, Mesas Coletoras e

Apuradoras, além de "quorum®”.

Art. 85. N3o atingido o "qudrum" previsto no artigo anterior, bem como inexistindo o previsto no artigo
46 deste Regulamento, serd realizado novo escrutinio, em até 30 (trinta) dias apds o término do primeiro,
que sera considerado valido seja qual for o nimero de eleitores que dele participarem.

Art. 86. Em qualquer caso, serd considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos em relagdo ao
numero de votantes, salvo o previsto no artigo 46 deste Regulamento, quando serdo dispensadas todas
e quaisquer formalidades, inclusive a adogdo de voto secreto, Mesas Coletoras e Apuradoras, além de

"quérum”.
X - DAS IMPUGNACOES

Art. 87. A impugnacio de candidaturas podera ser feita, a qualquer tempo, até o 52 (quinto) dia seguinte
ao do término do prazo para registro de chapas, devendo ser apresentada, por associado, em peti¢ao
fundamentada, dirigida ao Presidente do Sindicato.

Art. 88. Cientificado em 2 (dois) dias, o candidato impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
suas contrarrazoes.

Art. 89. Instruido o processo em 2 (dois) dias, o Presidente do Sindicato convocara a Diretoria para, no
prazo de 5 (cinco) dias, decidir a controvérsia fundamentadamente.

Paragrafo Unico. Acolhida a impugnagdo de qualquer candidato, o requerente do registro da chapa
poderd substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias da ciéncia da decisdo, sob pena de indeferimento do registro

da chapa.

XI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 90. A Secretaria incumbe organizar o processo eleitoral.

Paragrafo Unico. S30 pecas essenciais do processo eleitoral:

a) o Edital de convocagdo; b) o requerimento de registro de chapas e os documentos que o
acompanharam; c) o expediente relativo a composi¢do das mesas; d) a relagdo de eleitores; e) a folha de

votacdo; f) o exemplar da cédula Unica; g) as impugnacgdes; h) a ata geral dos trabalhos eleitorais.

XII - DISPOSIGCOES FINAIS DO REGULAMENTO ELEITORAL

Art. 91. A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas e dirimir as davidas surgidas na aplicagdo des;
Regulamento, aplicados principios gerais de direito.




nao haja expediente no Sindicato.

Art. 93. As atribui¢des e providéncias do processo eleitoral, quando ndo houver disposi¢do expressa e
contrario, sdo de competéncia do Presidente da Entidade e, na auséncia deste, passardo
automaticamente a responsabilidade de seu substituto.

Art. 94. Se, por motivo de for¢a maior, ndo for possivel iniciar ou concluir o processo eleitoral antes do
término do mandato dos que estiverem em exercicio, os mandatos dos membros da Diretoria serao
automaticamente prorrogados até que, cessado o impedimento, possam ser realizadas ou concluidas as
eleigdes, e o0 novo quadro diretivo tome posse.

Art. 95. Para efeito do disposto nos artigos 55,"c" e 60,"a" do presente Regulamento Eleitoral,
especificamente para o primeiro pleito eleitoral a ocorrer posteriormente a aprovagdo deste, computar-
se-a, em favor de associado pessoa fisica, o periodo de registro de associado pessoa juridica da qual tenha

sido ou ainda seja titular.

Art. 96. O presente Regulamento Eleitoral, que é parte integrante do Estatuto Social do Sindicato, entrard
em vigor na data de sua aprovagdo e somente poderd ser alterado por Assembleia Geral especificamente

convocada para tal finalidade.

CAPITULOIX
DISPOSICOES GERAIS, COMPLEMENTARES E TRANSITORIAS

Art. 97. A aceitacdo de cargos para Diretoria do Sindicato importa na obrigacdo de residir na regiao
metropolitana da Capital do Estado de Minas Gerais.

Art. 98. A Diretoria podera criar 6rgaos auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou
direcdo sera sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua indicacdo.

Paragrafo Unico. A estrutura e o funcionamento desses 6rgdos serdo disciplinados por regimento
aprovado pela Diretoria.

Art. 99. Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados da seguinte forma: em dias Uteis, excluido
o dia do comeco e incluindo o do vencimento, que serd prorrogado, se sabado, domingo ou feriado, para

o primeiro dia util seguinte.

Art. 100. A Diretoria cabe disciplinar a utilizagdo dos servigos do Sindicato pelos associados através de
Portarias e Resolugdes, observado o presente Estatuto.

Art. 101. A Diretoria cabe disciplinar, mediante Resolugbes e Portarias, os procedimentos que serdo
adotados para aquisicdo de produtos, mercadorias e dos servicos necessdrios ao desempenho das
atividades do Sindicato, objetivando selecionar a proposta mais vantajosa segundo os critérios que forem
eleitos, nos casos em que viavel a competicdo entre fornecedores, observado o principio da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa.

Art. 102. N3o poderdo ser admitidos no Sindicato como empre / //

quaisquer 6rgaos.




Paragrafo Unico. Fica vedada a contratagdo de empresa que tenha como titular ou sécio, Diretor
Sindicato ou seus conjuges, descendentes e ascendentes.

Fiscal e dos Assessores Técnicos, por ocasido do comparecimento as reunides convocadas e Assembleias
Gerais do Sindicato, poderdo pelo Sindicato serem custeadas, sendo o seu "quantum" fixado pela

Diretoria.

Art. 104. O presente Estatuto entra em vigor na data da sessdo de Assembleia Geral que o aprovar e sé
podera ser reformado por Assembleia Geral, para este fim especialmente convocada, pelo voto favoravel
da maioria absoluta dos associados presentes.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragdo do Estatuto Social serd disponibilizada aos associados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagao da Assembleia Geral em que sera discutida e

votada.

Art. 105. Os mandatos vigentes dos integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes,
serdo prorrogados até o préoximo procedimento eleitoral.

0i submetido a Assembleia Geral Extraordinaria em 09 de dezembro de
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